Ce trebuie sa faca parintii care pleaca la
munca in strainatate si isi lasa copiii acasa
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isi lasa copiii acasa sunt obligati sa anunte autoritatile de
aceasta situatie. Ei trebuie, de asemenea, sa desemneze o
persoana care sa aiba grija de copii, potrivit legislatiei in
vigoare. In caz contrar, risca sa fie amendati cu o suma de
pana la 1.000 de lei.

Parintii care se decid sa plece la munca in strainatate dar
i

Multi dintre parinti opteaza pentru un job in straindtate, sperand ca vor putea
asigura un viitor mai bun copiilor lor. In unele cazuri, cAnd ambii parinti sunt
plecati, in lipsa lor au grija de copiii minori rudele sau chiar prieteni apropiati, care
devin reprezentantii legali ai acestora. Insi, pentru ca cei in tutela cédrora se afla
minorii in perioada plecarii parintilor sa dobandeasca aceasta calitate, trebuie
urmati anumiti pasi legali. Conform prevederilor legale in vigoare privind
respectarea, promovarea si garantarea drepturilor copilului, parintii trebuie sa faca
o notificare la Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul primariei localitatii
Viziru. ,,Parintii cu copii minori care pleaca in strainatate la munca trebuie sa faca
o notificare la serviciul nostru, care se ocupa de protectia si promovarea drepturilor
copilului la nivel local®, ne-a declarat Mungiu Tudorita, consilier in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Viziru.

Obligatiile pe care le au, fata de propriii copii, parintii care pleaca la munca in
strainatate sunt incluse n Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului. ,, Parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau
la care locuieste copilul, care urmeaza sa plece la munca in strainatate, are
obligatia de a notifica aceasta intentie serviciului public de asistenta sociala de la
domiciliu, cu minimum 40 de zile inainte de a parasi tara”, scrie in document, cu
precizarea ca regula este valabila, in egala masura, pentru situatia in care ambii
parinti sau tutorele urmeaza sa plece la munca in strainatate.



Amenzi pentru parinti

Prin intermediul notificarii, parintii trebuie sa desemneze o persoana care sa se
ocupe de intretinerea copilului in lipsa lor, iar confirmarea acesteia se face de
catre instanta de tuteld. Concret, persoana respectiva trebuie sd faca parte din
familia extinsa, sa aiba cel pufin 18 ani si sa fie capabild de cresterea si ingrijirea
unui copil. Parintii care nu notifica autoritatile cu privire la intentia de a pleca la
munca in afara tarii risca sa fie amendati cu o suma cuprinsa intre 500 si 1.000 de
lei.

Astfel, persoanei desemnate si apoi confirmate de instanta de tutela i se delega
temporar (dar pentru cel mult un an) autoritatea parinteasca, in perioada de
absenta a parintilor. In acest sens, acordul persoanei desemnate trebuie exprimat in
fata instantei. Cererea de delegare a drepturilor si indatoririlor parintesti trebuie sa
fie depusa impreuna cu acte care sa dovedeasca apartenenta la familia extinsa,
varsta minima necesara si indeplinirea conditiilor materiale si a garantiilor morale
necesare pentru cresterea si ingrijirea unui copil. "Cererea se solutioneaza in
procedura necontencioasa, potrivit Codului de procedura civila. Solutionarea
cererii de delegare a drepturilor si indatoririlor parintesti se face in termen de 3
zile de la depunerea acesteia. Hotardrea va cuprinde mentionarea expresa a
drepturilor §i indatoririlor care se deleaga si perioada pentru care are loc
delegarea”, se arata in actul normativ amintit. Totodata, copii ale hotararii de
delegare trebuie sa ajunga la primarul de la domiciliul parintilor/tutorelui si la
primarul de la domiciliul persoanei care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului.

Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul primariei Viziru va initia campanii de
informare a parintilor in vederea constientizarii de catre parinti a riscurilor asumate
prin plecarea lor la munca in straindtate precum si a informarii parintilor cu privire
la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece in straindtate. De
asemenea, conform H.G. 691/2015, compartimentul de asistenta sociald din cadrul
primariei Viziru va monitoriza modul de crestere si ingrijire a copilului cu
parinti/parinte plecati la munca in straindtate si serviciile de care acestia pot
beneficia.

ATENTIE!

Parintii sunt obligati sa anunte Compartimentul de Asistenta Sociala din
cadrul primaériei Viziru cand pleaca la munca in afara tarii, chiar daca nu se
incadreaza in termenul de minimum 40 de zile.



