ROMANIA

JUDETUL BRAILA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VIZIRU
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

INFORMARE

Catre parintele care exercita singur autoritatea parinteasca care urmeaza sa plece la munca intr-
un alt stat

Catre ambii parinti care urmeaza sa plece la munca intr-un alt stat

Catre tutorele care urmeaza sa plece la munca intr-un alt stat

Flyer campanie copii cu parinti plecati

Potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 691/2015, aducem la cunostinta parintilor care
urmeaza sa plece la munca in straindtate, urmatoarele precizari:


https://www.primaria-mizil.ro/imagini/2016/05/Flyer-campanie-copii-cu-parinti-plecati.pdf
https://www.primaria-mizil.ro/imagini/2016/05/Flyer-campanie-copii-cu-parinti-plecati.bmp

Parintele care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, precum si
parintii care urmeaza sa plece la munca in strainatate, au obligatia de a notifica aceasta intentie
serviciului public de asistenta sociald de la domiciliu, cu minimum 40 de zile inainte de a parasi
tara.

Notificarea va contine, in mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupa de
intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, dupa caz.

Confirmarea persoanei in Intrefinerea careia va ramane copilul se efectueaza de catre
instanta de tuteld, in conformitate cu prevederile actelor normative mentionate mai sus.

Persoana desemnata trebuie sa faca dovada indeplinirii urmatoarelor condifii:

— sa faca parte din familia extinsa

— sd aibd minimum 18 ani
unui copil.

Instanta va dispune delegarea temporara a autoritatii parintesti cu privire la persoana
copilului, pe durata lipsei parintilor, dar nu mai mult de un an, catre persoana desemnata potrivit
art. 104, alin. 3 din legea mai sus mentionata.

Acordul persoanei careia urmeaza sa-i fie delegata autoritatea parinteasca se exprima de
catre aceasta personal, in fata instantei.

Cererea se solutioneaza in procedurd necontencioasa, potrivit Codului de procedura civila.
Solitionarea cererii de delegare a drepturilor si indatoririlor parintesti se face in termen de 3 zile
de la depunerea acesteia. Hotararea va cuprinde mentionarea expresa a drepturilor si indatoririlor
care se deleaga si perioada pentru care are loc delegarea, dar nu mai mult de 1 an.

Dupa ce instanta hotaraste delegarea temporara a autoritatii parintesti, persoana in sarcina
careia cad ingrijirea si cresterea copilului trebuie sa urmeze, obligatoriu, un program de
consiliere, pentru a preveni situatii de conflict, neadaptare sau neglijenta in relatia cu minorul.

Instanta de judecatd va comunica o copie a hotararii de delegare primarului de la
domiciliul parintilor sau tutorelui, precum si primarului de la domiciliul persoanei careia i se
acorda delegarea autoritatii parintesti.

SPAS are obligatia de a se deplasa la adresa la care sunt ingrijiti copii aflati in situatiile
prevazute mai sus si de a vedea daca sunt respectate prevederile legale.

Persoana care se ocupd de cresterea si ingrijirea unui copil cu parinte/parinti plecat/plecati
la munca 1n strainatate are obligatia de a pune la dispozitia serviciului public de asistentad socialda
toate datele si informatiile pe care le detine cu privire la adresa la care pot fi contactati parintii in
strainatate si de a face dovada ca mentine legatura cu acestia.

Cu ocazia vizitei la domiciliu reprezentantul serviciului public de asistenta sociald
completeaza fisa de identificare a riscurilor prevazuta la art. 7 alin. (1) lit. b) din anexanr. 2 la
hotararea de guvern mentionata mai sus. Monitorizarea copiilor ai cdror parinti sunt plecati la
munca in strainatate se va face, ulterior, in functie de riscurile identificate la fiecare situatie in
parte.

Pentru mai multe detalii si orice alte informatii, ne puteti contacta la sediul SPAS Viziru,
din str. Brailei, nr. 129, judetul Braila sau la telefon 0239/666400, persoana de contact — dna
Mungiu Tudorita.



CAMPANIA DE INFORMARE SINGURI ACASA- Al GRIJA DE COPIII TAI
ORIUNDE TE AFLI!

Este o campanie de informare initiatd in vederea constientizarii de catre parinti a riscurilor
asumate prin plecarea lor la munca 1n strainatate, dar si a obligatiilor legale ce le revin 1n situatia
n care intentioneza sa plece in strainatate.

Riscurile la care pot fi expusi copiii

Studiile si cercetarile efectuate asupra acestui fenomen au dus la concluzia ca lipsa
parintilor pe perioade indelungate de timp poate avea efecte negative semnificative asupra
dezvoltarii copiilor.

Printre acestea se numara:
 Sentimente de abandon, de nesiguranta, tristete, anxietate, stari depresive
* Deteriorarea conduitei scolare
* Atitudine de indiferentd, incapatanare
* Tulburari de atentie
* Dificultati de adaptare
» Comportamente (pre)delincvente
* Intentii sinucigase

Serviciile oferite

In vederea protejarii acestor copii, ii incurajeaza pe parintii care urmeaza si plece la munca
n strdindtate sa anunte acest fapt la sediul institutiei din comuna Viziru, str.Brailei, nr.129, unde
vor fi informati despre modul 1n care pot asigura protectia copilului in perioada cand sunt plecati,
sa aleagd cu atentie persoana care va ingriji si supraveghea copilul in lipsa lor si sd pastreze
legdtura cu aceasta persoana si cu personalul didactic din cadrul unitatii scolare unde invata
copilul.

Primaria comunei Viziru va evalua situatia fiecarui copil identificat si va acorda urmatorele
Servicli :



copiilor cu parintii plecati la munca in strdinatate,

- Consiliere pentru copii, pentru parinti, in scopul mentinerii si imbunatatirii relatiilor
personale dintre acestia,

- Consiliere pentru persoanele delegate de catre instanta sa se ocupe de cresterea si ingrijirea
copiilor, in vederea prevenirii situatiilor de conflict, neadaptare sau neglijenta in relatia cu
minorul,

- Informare si sprijin de specialitate privind demersurile pe care parintele/parintii trebuie sa le
intreprinda la instanta de tutela,

- Servicii de consiliere si suport psihologic gratuit pentru copil, familie/persoana la care se afla
copilul,

- Informare si sprijin in obtinerea unor prestatii sociale prevazute de lege, de care copilul sau
reprezentatul copilului poate beneficia.

Obligatiile parintilor

Copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai. Acest drept fundamental cuprins in
Conventia ONU privind drepturile copilului, ratificat de Roménia inca din 1990, si in Legea
nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, nu este deseori respectat in
tara noastra. Pentru ca un copil si se dezvolte intr-un mod echilibrat, sa devina un adult fericit,
familia este esentiala. Copilul trebuie sa creasca intr-un mediu familial, Tntr-o atmosfera de
fericire, dragoste si Intelegere.

Odata cu plecarea parintilor din tara, in interiorul familiei se produc dezechilibre majore,
familia trebuie sa se reorganizeze si sa se adapteze noii situatii.

Tot acest proces este unul indelungat si este resimtit ca o criza majora de catre copii, este
perioada cea mai dificila pentru copil in care acesta sufera schimbari majore.

1.Parintele care exercitad singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, tutorele dar
si In cazul 1n care ambii parinti urmeaza sa plece la munca in strainatate, au obligatia de a
notifica aceasta intentie Primariei Viziru, cu minimum 40 de zile inainte de a parasi tara.
Notificarea va contine, in mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupa de intretinerea
copilului pe perioada absentei périntilor sau tutorelui.

2.Confirmarea persoanei in intretinerea careia va ramane copilul se efectueaza de catre instanta
de tutela.
Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana desemnata:

- sa faca parte din familia extinsa

- 54 aiba minimum 18 ani
copil

3.Delegarea temporara a autoritatii parintesti persoanei desemnate de catre instanta se face
pentru o perioadd nu mai lunga de un an.

4. Cetatenii romani care au copii minori in ingrijire si doresc obfinerea unui contract de munca
in strainatate au obligatia de a notifica Primariei Viziru, intentia de a pleca la munca in
strainatate, precum si nominalizarea persoanei in Intrefinerea si ingrijirea careia vor ramane
copiii. Conform legislatiei privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate,



parintii solicitanti de locuri de munca in strainatate au obligatia prezentarii la agentii de ocupare
a fortei de munca a unei dovezi emise de SPAS/primaria de domiciliu.

Cadrul legal

Activitatea de identificare si monitorizare a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate
cat si obligatiile parintilor este reglementata de:

- Ordinul nr. 219 din 2006 privind activitatile de identificare, interventie $i monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in
strainatate

- Legea nr. 272 din 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata (
art. 104-108)



