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1. Definiti notiunea de discriminare, in intelesul Capitolului T din Ordonanta
Guvernului nr., 137/2000 privind Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare, si enumerati 5 dintre
drepturile civile in exercitarea cirora sunt garantate principiul egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor i discriminarii, prevazute de acelasi  act normatiy,
15 puncte

Raspuns.

Art. 2 alin (1) si Art. 1. alin (2) lit d) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor lormelor de discriminare republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare,

ART. 2 (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferina. pe bazi de rasa, nationalitate, etnic. limba, religie. categorie
sociald, convingeri, sex. orientare sexual. varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenia la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
Jestrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosingei say exercitarii. in condifii de egalitate, a
Wrepturilor omuluj si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vielii publice.

ART, [#%:#)

(2) Principiul cgalitatii intre cetageni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate
in special in exercitarea urmatoarelor drepturi:

d) drepturile civile, in Special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedingci:

(ii) dreptul de a pardsi fara si de a se intoarce in fara;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetalenia romana;

(iv) dreptul de a se ciisatori si de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate:

(vi) dreptul la mostenire:

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiin(a si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare:

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere:

(x) dreptul de petitionare:



2. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oriciror
comportamente definite drept discriminare bazati pe criteriul de sex, conform prevederilor
Capitolului II din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare. 15 puncte.

Raspuns:
Art.8 din Legea nr.202/2002

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatape
criteriul de sex. angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sé asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si birbati. in cadrulrelatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicereadiscriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare $i [unctionare si inregulamentele internc
ale unitatilor:

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni disciplinare, in conditiileprevizute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati princrearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prinactiuni de discriminare.
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - ¢) si la art. 11:

¢) sé ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigarc in locuri vizibile. asupradrepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectlarea egalitatii de sanse si detratament intre femei
si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
sicontrolul respectarii legislatiei privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. Prezentati norma cu privire la utilizarea responsabila a resurselor publice conform
prevederilor Titlului II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare 25
puncte

Raspuns:
Art. 441 din O.U.G. nr. 57/2019

ART. 441 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru. precum si bunurile apartinand
autoritafii sau institugiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute. (3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sd asigure. potrivit atributiilor care lc revin.
folosirea utila gi eficienta a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii. le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.



b Ak

4. Care sunt atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in conformitate cu prevederile HG nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici .
25 puncte.

Raspuns:

Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului

ART. 40

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor:

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste planul interviului gi realizeaza interviul;

d) notcaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a {i comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarcle atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la sclectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART. 41 Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionarc a
contestatiilor:

¢) intocmesc, redacteaza si semncaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor. intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatici
candidatilor:

e¢) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

5.  Care sunt situatiile de drept in care se suspenda Contractul de munca individual ,
conform Legii 53/2003 ? - 20 de
puncte

Raspuns:

Art. 50 din Codul muncii, Legea 50 din 2003 actualizata Contractul individual de munca se
suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate:

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti. pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala; h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emisc avizele. autorizatiile ori



atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

1) n alte cazuri expres prevazute de lege.
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