A) ATRIBUTIILE PREVAZUTE iIN FISA POSTULUI SI BIBLIOGRAFIA
Pentru functia de Asistent Medical Comunitar din aparatul de specialitate al
primarului comunei Viziru, judetul Braila.

Atributiile postului:

e Responsabilitati:

-realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertila;

-identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

-semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul persoanelor
care trdiesc in sdracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

-participd in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor §i actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;

-furnizeaza servicii de sandatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

-furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc Tn sdrdcie sau excluziune social3, in limita competentelor profesionale;

-informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viatd sdndtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil
de viata sanatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
directiilor de sanatate publicad judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea
mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

-administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

-anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cand identifica in teren
un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgent3;

-identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta special3,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

- supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale — TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.
— i participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

- realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii;



- supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

- pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintalad din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sdnatate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgenta psihiatricd; monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotdrari ale instantelor de
judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si
completarile ulterioare si notifica centrele de sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in
legatura cu pacientii noncomplianti;

- identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentda domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitad interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

- participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

- in localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sanatate publica judetene,
in limita competentelor profesionale;

- identificd, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sandtate publicd din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

- intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate Tn exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

- elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

- desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

- participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva servicilor de sandtate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului,
din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

- colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate
in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

- realizeaza alte activitdti, servicii si actiuni de sdnatate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, In limita
competentelor profesionale

e - Indeplineaste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii v.a.t.
Comuna Viziru:



e - In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

e - Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum §i a atributiilor ce-i sunt delegate:

e - Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in condiliile legii:

- Pastreaza confidenfialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd in exercitarea functiei:

e - Este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii,
in considerarea functiei daruri sau alte avantaje:

e - Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura
cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi:

e - Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a
Codului de conduita si a Codului Etic:

e - Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitdfii §i sanatatii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta.
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